
Formation continue - Niveau 3 

CAP FLEURISTE  

OBJECTIFS  

Le titulaire du CAP Fleuriste exerce une activité à caractère artisanal et                  

artistique : il réalise tout arrangement courant avec tous végétaux,  assure la 

vente courante de toute production florale, conseille la clientèle et participe à sa 

fidélisation.  
 

Doté d'une sensibilité esthétique, il réalise tout arrangement courant avec tous 

végétaux. Il assure la vente, conseille la clientèle et participe à sa fidélisation. 

Il est rigoureux, efficace et soucieux de la qualité des produits vendus. 

L'activité du fleuriste/vendeur s'exerce fréquemment debout dans l'atelier ou au 

magasin. Il doit d'adapter aux contraintes saisonnières et aux particularités du 

commerce de la fleur.  

PUBLIC CONCERNÉ 

Adultes salariés ou non, ayant un projet professionnel défini et souhaitant 

acquérir une qualification, se perfectionner ou se reconvertir dans le              

secteur de la fleuristerie 

Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans inscrits à Pôle emploi avec un  

projet professionnel validé par un prescripteur (Pôle Emploi, Mission locale, Cap 

emploi)  

PRÉ-REQUIS 

CONDITIONS D’ACCÈS 

Avoir 16 ans minimum 

Avoir un projet professionnel dans le domaine de la fleuristerie 

Dossier de candidature et test de positionnement 

Maîtrise de l’expression écrite et orale du français 

Avoir effectué un stage d’immersion en entreprise ou des entretiens  
conseils avec des professionnels 

Statistiques de réussite 

100% de réussite au diplôme en 2023 

 

100% sont en emploi, en formation ou 

en création  d’entreprise 3 mois après la 

formation 

100% de stagiaires satisfaits de manière 

globale  

Nous contacter 

Tél : 03 84 58 49 62 

Email : cfppa.valdoie@educagri.fr 

Site web : www.cfppavaldoie.fr 

Adresse : 95 rue de Turenne 

90300 VALDOIE 

Capacité d'accueil  Durée moyenne totale Dates Recrutement 

15 
stagiaires 

en centre de formation :  

710 heures  

 en entreprise :  

490 heures 

septembre  

à  

juin  

janvier  

à  

octobre 

Entretien de motivation : Sélection en fonction de la pertinence du projet, 

du niveau de motivation du candidat … 

Code CPF Code RNCP Code Certifinfo 

38400 100735 311311 

Statut Tarifs horaires Financement 
Rémunération -
indemnisation 

Demandeur d’emploi 

ayant validé un projet 

avec Pôle-Emploi ou 

prescripteur  

/ 

Conseil Régional 

Bourgogne Franche-

Comté 

Pôle-Emploi ou Conseil 

Régional Bourgogne 

Franche-Comté 

Salarié(e) 15€/h 

Congé de Transition 

professionnelle / 

Pro’A / CPF / Autre 

Consultez l’OPCO 

compétent 

Particulier 9€/h Autofinancement Non prévue 

«  CFPPA de Valdoie » 



4 MODULES PRINCIPAUX 

BC01 : Préparer les produits, les végétaux et 
réaliser une composition florale 

Module « Entreprise » 

BC02 : Vendre, conseiller le client et mettre en 
valeur l'offre 

Botanique * 
* 
* 

Sauveteur Secouriste du Travail (SST) et Cer�phyto * 
* 

Techniques de vente conseil et mise en valeur de l’offre : argumen-

ta�on, réglementa�on, prix, encaissement et contrôle, vente 

addi�onnelle 

* 

* 

* 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

ÉVALUATION DE LA FORMATION 

La formation alterne entre plusieurs modalités :  

Apports théoriques basés sur une approche professionnelle, visites d'entreprises, 

témoignages d'organismes et de professionnels, travaux pratiques, études de cas, 

jeux de rôles, accompagnement personnalisé au projet, individualisation et évalua-

tions en cours de formation (travaux pratiques, QCM, exercices, échanges oraux…).           

Individualisation du parcours de formation en  fonction des diplômes acquis 

avant lʼentrée en formation et /ou de lʼexpérience professionnelle 

OBTENTION DU DIPLÔME  

Le diplôme est délivré aux stagiaires ayant validé les 6 UC (Unités 

Capitalisables) du référentiel de certification par un jury régional  

Les stagiaires n’atteignant pas les compétences minimales pour 

l’obtention des différentes UC ont la possibilité de se présenter 

pendant 5 ans pour les UC manquantes.  

Les stagiaires peuvent choisir de ne s’inscrire qu’à une seule UC.. 

 

RENSEIGNEMENTS ET 
INSCRIPTIONS 

Inscription : 

Dossier complet à transmettre au secrétariat 1. 

Entretien de positionnement 2. 

Courrier de réponse à votre candidature sous 10 jours suivant 

l’entretien 

3. 

Pour plus de renseignements, vous pouvez vous adresser aux personnes ci-contre 

Référent pédagogique : Cathy GASSER 

Référente administrative : BOUDELH Laura 

Référente handicap : PERRIN Nadia 

LES + DE LA FORMATION 

Certiphyto (certificat indi-

viduel pour la vente de 

produits phytosanitaires) 

Certificat SST (Sauveteur 

Secouriste du Travail) 

Reconnaissance des végétaux 

Art et techniques florales  : récep�on, stockage, entre�en végé-

taux, confec�on, contrôle, matériaux et matériels... 

Savoirs être professionnels (so, skills) : rela�on client, travail en 

équipe, ges�on situa�ons complexes, travailler en autonomie, 

techniques rela�onnelles 

Cer�phyto vente : cer�ficat individuel pour l'ac�vité profession-

nelle mise en vente, vente des produits phytopharmaceu�ques 

BC03 : Prévention - santé - environnement 

Techniques de recherches d’emploi 

5 périodes de stage de 2 à 4 semaines : Toussaint, Noël, Saint 

Valen�n, Fête des grands-mères, Pâques, Fête des mères 
* 

+ + 

* Dessin : histoire de l’art floral, représenta�on d’une composi�on 

Techniques professionnelles et art floral : 

Stages entreprise indépendantes, enseignes, hyper/supermarchés, magasins de 

bricolage jardinage ayant un rayon fleuristerie, hor�culture 
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* 
* 

Mathéma�ques appliquées - Sciences physiques et chimiques 

Connaissance des ins�tu�ons - Droit du travail 

* Educa�on physique et spor�ve 

BC05 : Mathématiques, Sciences physiques et 
chimiques 

BC06 : Education physique et sportive 

BC07 : Langue vivante étrangère 

* Langue anglaise 

Communica�on - Histoire - Géographie * 
* 

BC04 « Français, Histoire-Géographie et                
Enseignement moral et civique » 

Enseignement moral et civique - LuCe contre les discrimina�ons - 

SST (Sauveteur Secouriste au Travail) 

En fonc�on du niveau de forma�on, dispense totale ou par�elle de ce module 

* Préven�on - Santé - Environnement 


