
DéveloppezÊlesÊcompétencesÊindispensablesÊ
pourÊcréerÊetÊgérerÊuneÊpensionÊcanineÊet/ouÊ
félineÊenÊtouteÊsérénité.Ê 

CetteÊformationÊvousÊpermetÊdeÊmaîtriserÊ leÊ
bien-êtreÊanimal,Ê lesÊsoins,Ê l’alimentationÊetÊ
leÊ comportement,Ê toutÊ enÊ intégrantÊ lesÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
aspectsÊ réglementaires,Ê administratifsÊ etÊ
économiquesÊdeÊl’activité.Ê 

UnÊ accompagnementÊ completÊ pourÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
concrétiserÊ votreÊ projetÊ professionnelÊ ouÊÊÊÊÊÊ
réussirÊvotreÊreconversionÊdansÊunÊsecteurÊenÊ
forteÊdemandeÊ 

Objectifs 

Méthodes mobilisées 

· ApportsÊ théoriquesÊ viaÊ supportsÊ numériquesÊ
(coursÊPDF,Êvidéos,ÊressourcesÊenÊligne) 

· ParcoursÊ deÊ formationÊ àÊ distanceÊ structuréÊ etÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
progressifÊsuiviÊparÊunÊtuteurÊdédié 

· ÉtudesÊdeÊcasÊenÊlienÊavecÊlaÊgestionÊd’uneÊpension 

· MisesÊ enÊ situationÊ professionnellesÊ (gestion,Ê soins,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
organisation) 

· ÉvaluationsÊ régulièresÊ (QCM,Ê quizz,Ê devoirs)Ê pourÊ validerÊ lesÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
acquis 

· PréparationÊ auxÊ épreuvesÊ (ACACED,Ê blocÊ deÊ compétences) 

Financer sa formation  

 

· CPFÊ 

· EntrepriseÊ/ÊOPCO 

· PersonnelÊ 

SousÊréserveÊdeÊrespecterÊlesÊcritèresÊdeÊpriseÊenÊchargeÊdesÊfinanceurs. 

Créer une activité de 

pension canine et 

féline  

CFPPA de Valdoie  

95ÊrueÊdeÊturenneÊ90300ÊValdoie 

cfppa.valdoie@educagri.fr 

03.84.58.49.62Ê 

https://www.cfppavaldoie.fr 

PlaquetteÊactualiséeÊleÊ24/04/26 

Formation continue  

Formation : TouteÊl’année 

BlocÊ7ÊduÊBPÊREAÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
PensionÊcanineÊetÊféline 
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Bloc 7 du BP Responsable Entreprise Agricole             

Créer une activité de pension canine et féline  

Modalités d’évaluation 
 

Compétences visées & programme  

 

 

 

 

 

 

BC07 :  

Mettre en œuvre 
une activité ou 

une prestation de 
service 

· Bien-êtreÊanimalÊ-ÊHygièneÊetÊsoinsÊāÊ 

· GestionÊ deÊ l’alimentationÊ auÊ seinÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
pensionÊ 

· ComportementÊetÊéthologieÊ 

· NormesÊ d’installationÊ etÊ réglementationÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
généraleÊdeÊl’activitéÊ 

· GestionÊ desÊ activitésÊ administrativesÊ etÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
préparation 

· GestionÊ etÊ organisationÊ duÊ travailÊ auÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
quotidienÊ 

· ManipulationÊdesÊanimauxÊ 

· AnimauxÊauxÊstatutsÊspécifiquesÊ 

· FaisabilitéÊéconomiqueÊ-ÊEtudeÊdeÊmarchéÊ 

· DémarchesÊadministrativesÊetÊfiscalesÊliéesÊàÊ
laÊ création/repriseÊ d’entrepriseÊ -Ê DocumentsÊ
obligatoiresÊ 

 

 

 

 

ACACED  

(OptionnelÊ:ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
CompriseÊdansÊleÊ
packÊ91Êheures)Ê 

 

Bases réglementaire 
AcquisitionÊdesÊsavoirsÊdeÊbaseÊconcernantÊlesÊ
8ÊdomainesÊdeÊconnaissancesÊprécisÊàÊl’arrêtéÊ
duÊ26ÊnovembreÊ2024Ê: 

· Alimentation 

· Comportement 

· Logement 

· Droit 

· Reproduction 

· SantéÊanimale 

· Transport 

· Sélection 

Evaluations formatives  

LeÊsuiviÊdeÊlaÊprogressionÊestÊréaliséÊtoutÊauÊ
longÊ duÊ parcoursÊ parÊ desÊ évaluationsÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
formatives 
 

Evaluations certificatives 

· ValidationÊduÊblocÊdeÊcompétencesÊparÊuneÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
évaluationÊ certificativeÊ deÊ laÊ capacitéÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
organiséeÊ parÊ desÊ épreuvesÊ écritesÊ etÊ
orales. 

· IlÊestÊpossibleÊdeÊvaliderÊ leÊdiplômeÊduÊBPÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ResponsableÊ EntrepriseÊ AgricoleÊ enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
validantÊ lesÊ7ÊblocsÊdeÊcompétencesÊquiÊ leÊ
composent.Ê 

Nouvelle formation 2025/2026 

  

      Ont validé le bloc de compétences 

    Des stagiaires sont satisfaits de leur formation 

Modalités d’accès  

Pré-requis & conditions 

d’accès 
· AvoirÊ18ÊansÊminimum 

· MaîtriserÊ l’expressionÊ écriteÊ etÊ oraleÊ enÊ fran-
çais.Ê 

· EtreÊenÊpossessionÊpersonnelÊd’unÊordinateur,Ê
d’unÊ casqueÊetÊ d’unÊmicroÊpourÊ suivreÊ laÊ for-
mationÊàÊdistance.Ê 

UnÊtestÊdeÊpositionnementÊestÊréaliséÊformationÊ


